☐熊本県医療勤務環境改善支援センター宛　  　　　　※送信票は不要です。
FAX：096-354-3885 (担当：山本) TEL：096-354-3848　　このまま送信してください。
E-mail:i-kinmukaizen@kumamoto.email.ne.jp　　   アンケート票はホームページに
URL：http://www.iryokinmu-kksc-kumamoto.com　　 掲載しております。


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　


平成28年医療勤務環境の改善に関するアンケート
	施　設　名
	
	病　床　数
	　　　　　　　床

	所　在　地
	〒
	℡(　　　　-　　　　-　　　　)　

	施設管理者
	
	ご担当者

	職（　　　　　）氏名（　　　　　　　　）



以下の各項目について該当するものの□に✔印を付けてご回答ください。
１　平成２６年の医療法改正に伴い、医療機関において医療従事者の勤務環境改善の措置を講ずることが努力義務化されましたが、取組の現状について伺います。
　（１）勤務環境改善の取組について該当するものを選んでください。
　　　　☐a取り組んでいる　　　　　☐b検討中である　　　　　　☐c取り組む予定はない　
（２）勤務環境の改善に関する計画の作成状況について該当するものを選んでください。
（注）「改善計画の作成」：医療勤務環境改善マネジメントシステムに関する指針第８条（厚生労働省告示第376号）
　　　☐a作成している　　　　　　☐b検討中である　　　　　　☐c作成する予定はない
２　現段階で改善が必要と考えている課題について該当するものを選んでください。（複数選択可）
　　　☐a時間外労働の削減　　　　☐b休暇の取得促進　　　　　☐c夜勤負担軽減策
　　　☐d多様な勤務形態の活用　　☐e職員の生活習慣病対策　　☐fメンタルヘルス対策　
　　☐g病院内保育所等の整備　　☐h休憩スペース等の整備　　☐iハラスメント対策
　☐j給与制度・評価制度の整備　☐kキャリア形成支援　☐lその他（　　　　　　　　　　）　
３　熊本県医療勤務環境改善支援センターでは、勤務環境改善に取り組む医療機関の皆さまからのご相談に応じて専門のアドバイザーが無料で助言を行うなどの支援を行っております。
（１）当センターによる支援を利用したいと思われますか。
　　　☐a利用したい　☐b今後検討したい　☐c支援について知りたい　☐d利用する予定はない
（２）どのような分野の支援を希望されますか。次の項目から選んでください。（複数選択可）
①　職場研修等への講師派遣
　　　☐a労務管理関係　☐b勤務環境改善マネジメントシステム　☐cその他（　　　　　　　　　）
②　勤務環境改善の取組に対する支援
　　　☐a勤務環境改善マネジメントシステムの導入　☐bその他（　　　　　　　　　　　　）　　　　　　　　
③　個別の事項についての相談や照会
　　　☐a上記２の「改善が必要と考えている課題」に関すること
☐b労働基準法など労働関係法令の解釈　☐c就業規則、賃金規定など諸規則の整備
　　　☐d各種助成金・相談事業等の活用　　　☐eその他（　　　　　　　　　　　　　　　）
４　勤務環境改善の取組に関して、ご意見やご質問がございましたら下欄にご記入ください。
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