
　当センターでは、各医療機関からの相談を受け付けていますので、お困

りごとや相談がございましたら記入してください。

勤務環境改善

に係る相談

　※　該当するものについて、□を一つチェック✔してください。

　□　勤務医（非常勤・スポットを含む）を雇用していない。

　□　勤務医は雇用しているが、勤務医は宿日直業務に従事していない

　　（医師の宿日直業務自体がない場合を含む）。

　□　雇用している勤務医が宿日直業務に従事している。

＜名　称＞

＜所在地＞　※市町村名から記入してください。

＜氏　名＞　　　　　　　　　　　　　　　　＜職　名＞

貴有床診療所

勤務医の

宿日直業務

への

従事の有無

　貴有床診療所では、雇用されている勤務医（非常勤・スポットを含む）

は、宿日直業務（外来診療を行っていない時間帯に入院患者の病状の急変

等に対処するため、医師が診療所内に拘束され待機する業務）に従事して

いますか。

医師の働き方改革の施行に向けた有床診療所の勤務状況について

［回答票］

ご回答者

＜回答・問い合わせ先＞

　公益社団法人熊本県医師会　熊本県医療勤務環境改善支援センター　担当：國武・柚原

　　〒860-0806　熊本市中央区花畑町1番13号　熊本県医師会館内

　　TEL：096-354-3848　 FAX：096-354-3885

　　Email：i-kinmukaizen@kumamoto.email.ne.jp

　　http://www.iryokinmu-kksc-kumamoto.com

＜回答方法＞

　次の①、②のいずれかの方法により、ご回答ください。

　　①　本回答票に記入のうえ、回答票のみＦＡＸ送信

　　　　送信先　 FAX：096-354-3885

　　②　URL又はQRコードからGoogleフォームを開き、入力・送信

　　　　URL：https://forms.gle/7aNzDD3GvhwysPRe6

　　※　令和５年５月１９日（金）までにご回答願います。

　　※　本回答票は当センターホームページの「お知らせ」ページに掲載しています。

　　　　URLをクリックすることでGoogleフォームが開きますので、ご利用ください。


